
 
Kernteam  

Algemeen 
Het bestuur van Bronckhorst Energie (BE) wil leden betrekken bij beleids- en uitvoeringszaken. Een 

belangrijke rol daarbij is neergelegd bij het Kernteam. Het Kernteam van BE bestaat uit leden met 

specifieke theoretische en/of praktische kennis op voor BE relevante terreinen. Zij beschikken bij 

voorkeur ook over een relevant kennis- en/of relatienetwerk.  

Het Kernteam bestaat uit ca 7-10 personen. Zij kunnen in bepaalde gevallen andere leden of externe 

adviseurs voor een specifiek onderwerp uitnodigen.  

Vergaderfrequentie Kernteam samen met bestuursleden: 4 à 5 maal per jaar. 

Wat doet het Kernteam 
Het Kernteam ondersteunt en adviseert het bestuur. Het fungeert als klankbord voor het bestuur op 

het gebied van visie, beleid en uitvoering. Ook kan het Kernteam adviseren bij nieuwe ontwikkelingen 

of bij de start van een nieuw project. Naast de periodieke vergaderingen van de groep kunnen 

Kernteamleden ook door het bestuur geraadpleegd worden over een onderwerp waar hun specifieke 

expertise ligt.  

De taken van de kerngroep omvatten onder meer: 

• Meewerken aan het voorbereiden van een visiestuk of beleidsvoorstel; 

• Inbrengen van veranderende technische en maatschappelijke ontwikkelingen die van invloed 

kunnen zijn op beleid en/of activiteiten van BE; 

• Inhoudelijk meedenken over mogelijke activiteiten, bedenken projecten en meer;  

• Adviesnota’s opstellen met daarbij de afweging van voor- en nadelen en een conclusie 

• Meedenken en adviseren bij voorbereiden, uitvoeren en beheren van projecten; 

• Als groep of individueel vanuit eigen expertise het bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren 

over voor BE relevante zaken; 

• Relatienetwerk helpen opbouwen en uitbreiden; 

• Voor sommige onderwerpen is afstemming met de commissie Innovatie&Techniek relevant. 

 

Profiel Kernteamlid 

• Kennis en ervaring op onderdelen van de energietransitie; 

• Affiniteit met bestuderen van voorstellen; 

• Affiniteit met het opstellen van voorstellen; 

• Analytische kwaliteiten en voldoende abstractieniveau. 
 

Tijdsbeslag 
Eén tot twee uur per week voor het bijhouden en overleg; 

Ca 1 dag voor elke Kernteamvergadering en voorbereiding; 

Tijdens het beoordelen van en adviseren over een specifiek onderwerp kan het tijdsbeslag aanzienlijk 

hoger zijn. 


