
 
Commissie Innovatie & Techniek  

De commissie Innovatie & Techniek heeft als doel om de ontwikkelingen op het gebied van de 

energietransitie te volgen en te onderzoeken of deze van waarde kunnen zijn voor BE en de inwoners 

van Bronckhorst.  

Ze bestaat uit bestuurslid Techniek en 2 of 3 medewerkers 

Wat doet de commissie Innovatie&Techniek 

• Het volgen van nieuwe technische ontwikkelingen en innovaties ihkv de energietransitie 

Dit betreft niet alleen technische ontwikkelingen maar ook de inpassing ervan in de 

maatschappij 

• Het scannen van relevante nieuwsbrieven en websites, denk aan EnergieSamen, Hier, 

Holland Solar, Nedzero, NVDE en andere duurzame energie gerelateerde pagina’s 

• Veelbelovende potentiële ontwikkelingen nader uitwerken in een voorstel voor bestuur 

• Contact onderhouden met vergelijkbare commissies van andere Energie Coöperaties;  

EnergieSamen en Streekenergie  

• Deelnemen aan relevante regionale en landelijke bijeenkomsten betreffende de 

energietransitie 

• Antwoorden vinden op (technische) vragen die zich aandienen bij nieuwe en bestaande 

projecten   

• Contact onderhouden met (lokale) leveranciers en installateurs om: 

- de relevantie van technische ontwikkelingen goed te kunnen inschatten 

- de uitwerking van projecten en projectvoorstellen te bespreken 

Voorbeeld:  wat betekent het wegvallen van de saldering voor zonnepaneelhouders?  Hoe 

kunnen ze daar het beste mee omgaan? 

Profiel Commissielid Innovatie&Techniek 

De leden van de Commissie Innovatie&Techniek moeten voldoende kennis en ervaring hebben om de 
beschreven  taken uit te kunnen voeren. Dat betekent 

 

• Affiniteit met nieuwe technische ontwikkelingen 

• Plezier in het uitzoeken van doelmatige toepassingen van technische innovaties 

• Goed in het onderhouden van contacten met buurcoöperaties over de technische 
ontwikkelingen en de  toepassing voor en door energie coöperaties 

• Representatief in de relatie met zowel Streekenergie als het lokale Energieloket 

• Goed in samenwerken met anderen binnen het domein  

• Hoofd en bijzaken goed kunnen onderscheiden 

• Analytisch denk vermogen 
 

Tijdsbeslag 
 

Eén tot twee uur per week voor het bijhouden en overleg.  

Incidenteel een groter tijdsbeslag (8- 12 uur), als voor een bepaald onderwerp er snel een onderzoek 

gedaan moet worden.  


