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1 Inleiding

In dit plan van aanpak Bronckhorst Energie Startup wordt beschreven welke activiteiten
er moeten worden uitgevoerd om Bronckhorst Energie op te richten en op te starten, te
laten groeien (Startup fase). Elke activiteit wordt aan het bestuurslid gekoppeld die als
trekker fungeert. Een globale planning geeft de doorlooptijd van het geheel aan.

De activiteiten die genoemd worden zijn alleen relevant voor de oprichting en Startup
fase van Bronckhorst Energie. De acties en projecten die Bronckhorst Energie daarna
gaat uitvoeren worden in een volgend Jaarplan opgenomen dat elk jaar zal worden
geactualiseerd in afstemming met de gemeente en het Energieloket.

2 Oprichting

e |CT online opslag met vastgestelde directorystructuur en bestandsnaamgeving.
Liefst overgang naar een Europese provider.
¢ Nieuwsbrievenpakket en mailadressen samenvoegen
e Administratie en rekening
o Rekening aanvragen voor BE
o Welk pakket gaan we gebruiken voor ledenadministratie en
projectenregistratie? Voorstroom, Econobis of CRM Lochem
o Kan E-boekhouding voorlopig volstaan voor ledenadministratie
e Omzetten verzekeringen/abonnementen/provider
e Beheer installaties opzetten
e Vaststellen hoe om te gaan met OM en/of EnergievanOns
e Migratie bestuur naar nieuwe structuur:
o overdracht portefeuilles.
o Benoemen nieuwe bestuur voor de Groene Draad en voor EC Vorden op
voorjaars ALV

3 Startup

Deze fase beschrijft de periode na oprichting. De genoemde organisatieontwikkeling en
projecten zullen in 2026 worden opgepakt met een uitloop naar 2027.

Het hoofddoel is verbreding van de verankering van BE in Bronckhorst. De leden van de
EC’s zijn weliswaar niet standaard lid van BE, maar BE heeft daardoor wel contacten in
de gecombineerde postcoderozen van de twee onderliggende EC’s. Alle leden van de
EC’s worden natuurlijk uitgenodigd om lid te worden van BE. Aan de zuidkant van
Bronckhorst heeft BE nog weinig contacten.

We gaan een brede publiciteitscampagne in alle kernen opzetten met als doel

naamsbekendheid te realiseren en te laten zien waar BE voor staat en wat het kan
betekenen voor inwoners.
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Om in het zuidelijk deel van Bronckhorst leden te werven starten we het project
“Energiek Steenderen” om daar een energiebeweging op te zetten.

We verwachten dat het project Zonnepark Halle het komende jaar weinig actie zal geven
en zeker niet de vorm krijgt van een project. Het moment dat de aansluiting kan worden
gerealiseerd ligt mogelijk pas in 2032-2035. Dit betekent dat het weinig zinvol is om
hierop actie te ondernemen. We blijven natuurlijk wel in contact met de
projectontwikkelaar.

3.1 Organisatieontwikkeling

In het organisatieplan zijn enkele randvoorwaarden genoemd die relevant zijn voor
Bronckhorst Energie om succesvol te worden

1. Verbreding lokale vertegenwoordiging
De twee postcoderozen van EC Vorden en de Groene Draad samen beslaan al een groot
deel van Bronckhorst, maar om een Energiecodperatie voor heel Bronckhorst te zijn is
verbreding naar de overige gebieden nodig. BE wil dit bereiken door het project Energiek
Steenderen te starten en daarmee tot een energiebeweging in Steenderen te komen.

Ook het bestuur in combinatie met de kerngroep moet verbreed worden. Enerzijds
vanwege geografische spreiding anderzijds vanwege ontbrekende kennis en expertise.
Daarvoor worden kennis- en ervaringsprofielen opgesteld die nodig zijn voor de
doorgroei. Deze helpen ook in de werving van nieuwe bestuurders en actieve
vrijwilligers. Te denken valt aan profielen voor:

e Vrijwilligersbeleid

e Ondernemerschap

e Subsidiewerving/fondsenwerving

Verbreding wordt ook bereikt door samenwerking met de overige energiecodperaties
binnen Bronckhorst.

2. Verbreden en doorontwikkelen kennis en expertise
Er gebeurt veel op het gebied van de energietransitie en alles wat daarmee te maken
heeft. De groep betrokken vrijwilligers van het bestuur en het kernteam moeten zich
door blijven ontwikkelen. Daar zijn diverse mogelijkheden voor. Koepelorganisaties die
diverse trainingen en congressen aanbieden:
e EnergieSamen Nederland en EnergieSamen Gelderland
e Opleiding projectleiders/trekker opwek, warmtetransitie en innovatie via Flinck
e Inspiratie en benutten ervaring buurtaanpak door gesprekken LochemEnergie en
andere initiatieven
e Deelnemen aan congres Hier opgewekt en de Top van onderop om netwerk en
kennis te verbreden

3. Naamsbekendheid

De komende periode werken we actief aan een grote naamsbekendheid binnen de hele
gemeente, versterken we het netwerk met de dorpsbelangenorganisaties en andere lokale
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organisaties en gaan we aan de slag met het werven van vrijwilligers en actieve leden.
Daarmee mobiliseren we de binnen Bronckhorst aanwezige kennis en kunde nog beter en
vertegenwoordigen we de verschillende dorpen. Hiermee krijgen we een bredere basis die
zorgt voor meer continuiteit en diversiteit van onze organisatie.

e Opzetten commissie PR&Communicatie

4. Toewerken naar een samenwerkingsovereenkomst met gemeente en
EnergieLoket voor de warmtetransitie

Als daadkrachtige organisatie is Bronckhorst Energie een volwaardige gesprekspartner
met gemeente en Energieloket Achterhoek. BE kan en wil een belangrijke rol spelen in
de warmtetransitie waarin bewoners actief worden betrokken bij het verduurzamen van
hun woningen en de te kiezen aardgasvrije warmteoplossing. Hier zijn meerdere partijen
bij betrokken. leder vanuit een eigen rol en verantwoordelijkheid. Ook naar de inwoners
toe is het essentieel dat het duidelijk is hoe de onderlinge verhoudingen liggen en welke
rol elke partij vervult.

Onze rol als samenwerkingspartner wordt vastgelegd in een
samenwerkingsovereenkomst met de gemeente en het Energieloket. Daarbij maken we
ook afspraken over vergoedingen. Met deze vergoeding bouwen we verder aan de
uitbreiding en professionalisering van onze organisatie. De ervaringen van DEP Noord en
Energiek Steenderen zullen daar een rol bij spelen.

5. Ledenwerving en vrijwilligers
Vanaf de start van Bronckhorst Energie voeren we een actief vrijwilligersbeleid. We
zetten een commissie daarvoor op en een van de bestuursleden wordt daar
verantwoordelijk voor. Daarbij gaan we vooral op zoek naar meer lokale betrokkenheid
en willen we lokale ambassadeurs betrekken. Dit wordt ondersteund door
promotieacties.
Mensen die minder te besteden hebben moeten ook lid kunnen worden. Er zal gezocht
worden naar mogelijkheden om bepaalde groepen mensen gratis lid te laten worden.

e QOpzetten commissie vrijwilligers

3.2 Projecten

1. Bronckhorst Energie on tour: publiciteit

In alle kernen willen we infobijeenkomsten gaan organiseren. Ook gaan we de
Dorpsbelangenorganisaties (DBO’s) betrekken zeker in de kleinere kernen. In de grote
kernen zijn die maar beperkt actief. We leggen contacten via al bekende relaties en gaan
dat uitbreiden. De vraag is: wat kan Bronckhorst Energie voor jullie betekenen?

Doel:
e Vergroten naamsbekendheid
e Verbreden netwerk
e Werven leden actieve vrijwilligers
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Tijdens deze on tour campagne kunnen mensen lid worden voor €10. Dat loopt tot 1-1-
2027. Daarna wordt het lidmaatschap €25.

De nadruk van de publiciteitscampagne zal liggen op het terrein van besparing; de
warmte transitie. Als speerpunten hebben we o.a. de volgende onderwerpen:
e lezingen over de energietransitie en het verduurzamen van woningen (gratis
voor leden)
e Burgers helpen met het zetten van stappen door kennis en informatie te delen
e Burgers helpen met het vinden van goede uitvoerende lokale partijen:
o Overzicht van kennis websites waar je meer onafhankelijke informatie
kan vinden van producten / uitvoerende partijen.
e De collectieve inkoop
e De subsidies van de gemeente onder de aandacht brengen
e De service van het energieloket onder de aandacht brengen
o  Warmtefoto’s
o Ontwikkeling op termijn naar een energiegemeenschap en local4local. De
energie die door de eigen opwekinstallatie wordt opgewekt ook tegen een
gunstig tarief verkopen aan leden van BE.

2. Project Energiek Steenderen: verbreding

Doel lokale verankering te versterken en een energiebeweging tot stand brengen:
e Bewoners in Steenderen informeren, enthousiasmeren en activeren voor
warmtetransitie/maatregelen aan eigen woning
e Creéren van permanente werkgroep in Steenderen die aanjager blijft in
warmtetransitie
e Werken aan structurele samenwerking met gemeente en Energieloket in
warmtetransitie

Voordat we dit project kunnen starten moeten er goede afspraken met gemeente en
energieloket gemaakt worden over taak- en rolverdeling.

We proberen de mensen die eerder al betrokken waren bij DEP Steenderen, zo’n twee
jaar geleden, opnieuw te activeren en daar werkgroepen mee samen te stellen. Die
werkgroepen gaan zich bezig houden met onderwerpen die aansluiten bij de
warmtetransitie. Zij kunnen aan de slag met HAH, huiskamergesprekken,
buurtbijeenkomsten, EPA advies delen met je buren, kennissessies e.d.

Voor onderwerpen die spelen op Bronckhorst niveau willen we binnen Bronckhorst
Energie een commissie techniek optuigen. De bestaande werkgroep Opwek/Opslag in
Vorden zou een basis daarvoor kunnen vormen.

Het doel is uiteindelijk dat er na afloop van het project een stabiele groep Energiek

Steenderen is ontstaan, die zelf acties blijft ondernemen. Een energiebeweging in
Steenderen. Bestuurlijk gaat deze groep deel uitmaken van BE.
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Tot stand brengen Burgerplatform Eldrik. Contact leggen met inwoners om ze te helpen
niet alleen de lasten te ervaren maar ook de lusten. BE helpt mee een burgerplatform op

te richten, waarvan enkele deelnemers als vertegenwoordigers van het burgerplatform
in de Omgevingsadviesraad (OAR) zullen plaatsnemen.

3. Opzetten Burgerplatform Eldrik
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Planning
Name D 2025 | 2026 2027
Bug sep okt nov dec jan feb mrt apr mei jun jul  aug sep okt nov dec jan feb mrt
Oprichting \ | \ | |
Vaststellenfinvoeren gezamenlijke opslag | GO I
o .
IFrvOErEn Mappenstruciuur en proceduras % I— |
Yullen mappen BEjathouw EC's mappen Allen | —
Ledenreglement/procedure HE T |
Aanvragen bankrekening Iv I |
FwK registratie/UBO registratie I ‘ H
Opzetten financiele administratiefoverdracht | HB ‘ H
FH L
Invoeren abonnementenfverz/pravider I _
o —
co |
beheeriknstallaties regelen GB W
e L[]
Opstellen Bagroting 2026 FH I —
& ]
Startup | |
Uitwerken arganisatisftaakveardeling Allen *
Wenvan vrijwilligers Allen H
Yoorbereiden wrijwilligershijeenkomst GO —
Wriwilligershijeenkamst f
Invullen werkgroepen/cammissies Allen m
Opdrachten werkgroepenicommissies afspre| Allen |
BE on tour Allen W
Energiek Steenderen GO | e — ——————
v 1
Eldrik HE W
e [
el N N
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Begroting oprichtingskosten

Notaris € 1.500
Advies €500
Lidmaatschappen €1.000
Trainingen € 2.500

PR&Communicatie
Promotiemiddelen

(flyers/banners/posters/brochure?) €2.500
Energiekrant 2x€3500 € 7.000
Contact 3x betaalde advertentie € 1.500
Duurzaamheidsmarkt 15/11 €500

Locatiehuur 12x €400 € 4.800

KvK €100

EPA delen met je buren 3x (incl locatie & communicatie) € 3.000

Rekening aanvragen €100

Diversen € 1.000

Totaal € 26.000

Opmerkingen

Locatiehuur.

Dit bedrag is een indicatieve inschatting. Als we in de hele gemeente lezingen gaan
geven zullen dat zo’n 12 bijeenkomsten zijn. De zaalhuur voor een avond zal inclusief
beperkte catering circa €400 bedragen

EPA delen met je buren.

Om in een buurt met gelijksoortige woningen een EPA advies te kunnen delen met je
buren willen we voor de woning van de organiserende eigenaar een EPA advies gratis
beschikbaar kunnen stellen. We schatten in dat één EPA advies €250 kost. Daar komen
kosten van de locatie bij, communicatiemiddelen en eventueel ingehuurde expertise. Per
actie circa €1000.
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