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In heel Nederland worden nieuwe initiatieven genomen om duurzamer met energie om te gaan. Om 
te besparen en zelf energie op te wekken. Maar een transitie betekent ook dat sommige  bestaande 
systemen losgelaten moeten worden. Dat is niet zo makkelijk. Inwoners en energiecoöperaties hebben 
hierin een grote rol. We moeten nog flink aan het werk om iedereen mee te krijgen. 

Energiecoöperaties (EC’s) zijn organisaties van betrokken bewoners, opgericht met het doel een 
positieve bijdrage te leveren aan de energietransitie. De kracht van burgercoöperaties moet niet 
onderschat worden. Honderd jaar geleden waren het de woningbouwcoöperaties die de sociale 
woningbouw in Nederland van krotten naar een hoog niveau hebben weten te trekken. Nu staan 
de energiecoöperaties aan de lat om de energievoorziening weer terug bij de burger te brengen en 
milieuvriendelijker te maken. 

EC Vorden en EC de Groene Draad hebben nu het initiatief genomen om Bronckhorst Energie op 
te richten. Een krachtige overkoepelende energiecoöperatie voor heel Bronckhorst. Daarmee 
willen we samen met, voor en door inwoners (en organisaties) in Bronckhorst werk maken van de 
energietransitie. In dit organisatieplan wordt dit plan uitgewerkt.   

Het bestuur van Bronckhorst Energie i.o. 

Waar dromen we van? 
In 2050 is Bronckhorst een mooie schone en klimaat neutrale 
gemeente. Zonneparken en windmolens zijn voor de helft 
eigendom van de burgers, die medezeggenschap hebben en 
zorgen dat de opbrengsten lokaal terugvloeien. De problemen 
met de netcongestie zijn voorbij door netaanpassingen en 
de inzet van slimme maatregelen zoals (buurt)batterijen,  
energiebesturingssystemen en opslag in waterstof. Alle 
woningen zijn goed geïsoleerd, en aardgas is uit de tijd. 
Inwoners, bedrijven en de gemeente vormen samen een 
energiegemeenschap. De energie die wordt opgewekt 
komt direct beschikbaar voor inwoners en bedrijven via het 
Local4Local principe. Zo voeren we zelf de regie over onze 
eigen energievoorziening. Dit maakt ons (meer) onafhankelijk 
en sterker en het is goedkoper. Bronkhorst Energie zet zich in 
om samen met alle inwoners (en organisaties) deze dromen 
werkelijkheid te maken. 

Het is onze missie om initiatieven te stimuleren, te 
ontwikkelen en realiseren voor, door en met inwoners die 
tot doel hebben om van Bronckhorst een mooie en schone 
energie neutrale gemeente te maken. 
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Aanleiding
Veel mensen voelen zich betrokken bij de energietransitie. Momenteel zijn er zes energie coöperaties 
in Bronckhorst. Daarnaast hebben in een aantal kernen Dorps Energie Processen (DEP’s) gelopen. Deze 
vrijwilligersgroepen kennen nog geen formele organisatiestructuur. De verschillende betrokkenen 
bij deze activiteiten ervaren de huidige situatie als lastig en onoverzichtelijk en zien graag stappen 
richting een effectievere samenwerking. Door de krachten te bundelen in een energiecoöperatie 
krijgen we de slagkracht en de omvang om inwoners nog beter bij de energietransitie te betrekken en 
energieprojecten te herhalen en op te schalen. Ook om tot een goede samenwerking met de gemeente 
en Agem/Energieloket te komen moeten er nog stappen gezet worden. 

Visie
Bronckhorst Energie (BE) bundelt de daadkracht van 
vrijwilligers- en coöperatieve initiatieven, en helpt 
bij het realiseren slimme collectieve oplossingen. 
Bronckhorst Energie is een koepelorganisatie en biedt 
een samenwerkingsplatform voor de energietransitie in  
de hele gemeente Bronckhorst. 

BE is actief in de warmtetransitie en werkt hierbij 
samen met de gemeente en het Energieloket. Inwoners 
worden gestimuleerd hun woning te verduurzamen 
en aardgasvrij te maken. BE brengt inwoners samen 
met vrijwilligers die praktische kennis en oplossingen 
hebben. BE doet dit door het organiseren van buurtaanpakken met, voor en door de inwoners van 
heel Bronckhorst. BE werkt samen met andere grote gemeente brede energiecoöperaties in de directe 
omgeving (zoals Lochem, Zutphen en Brummen).

Windturbines en zonneparken zijn leidend in een duurzaam lokaal energie systeem, maar hebben 
een invloed op de directe leefomgeving. BE zorgt voor betrokkenheid van omwonenden, waarbij het 
rendement mede ten goede komt van de lokale bevolking. 
BE is mede-eigenaar van enkele collectieve zonneparken/daken en van lokale windparken. De opwekte 
stroom wordt zoveel als mogelijk direct aan de inwoners en bedrijven in Bronckhorst geleverd 
(Local4Local).

Overgang huidige situatie naar BE
Bronckhorst Energie wordt opgericht door de twee besturen van EC 
Vorden en de Groene Draad. De bestaande Coöperaties (ECV en de 
Groene Draad) worden lid van BE en krijgen elk één stem in de ALV 
van BE. 

De juridische en financiële structuur van EC Vorden en EC de Groene 
Draad blijven zoals zij nu zijn. De rechten van de huidige deelnemers 
blijven zoals ze nu zijn, de boekhoudingen blijven gescheiden van 
elkaar. 

Onder BE worden nieuwe projecten en activiteiten ondergebracht 
en kunnen bestaande samenwerkingsverbanden en bestaande 
lokale energie coöperaties een onderdak vinden.
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Waarom is Bronckhorst Energie een succes? 
Het bestuur is zeer gedreven en heeft nu al veel noodzakelijke kennis en kunde in huis. Zij hebben al 
drie zonneparkjes opgeleverd, vier buurtaanpakken uitgevoerd en het project DEP Vorden gerealiseerd. 
Er is dus al veel projectervaring. Door het betrekken van nieuwe vrijwilligers en het volgen van 
trainingen (bijvoorbeeld bij EnergieSamen) groeit die kennis. Het is een daadkrachtige organisatie die 
wat in te brengen heeft.

Binnen Bronckhorst zijn er eigenlijk geen andere partijen met een vergelijkbare doelstelling als 
Bronckhorst Energie. De gemeente heeft behoefte aan een sterkte energiecoöperatie die lokaal 
eigenaarschap in opwekprojecten kan organiseren en waarmee kan worden samengewerkt in de 
warmtetransitie. 

Door het onder een koepel brengen van meerdere energiecoöperaties ontstaat een krachtige 
gesprekspartner. De organisatie kan daardoor efficiënter opgezet worden.

Randvoorwaarden
De volgende randvoorwaarden zijn relevant voor BE om succesvol te worden.

Verbreding
De twee postcoderozen van EC Vorden en de Groene Draad samen beslaan al een 
groot deel van Bronckhorst, maar om een Energiecoöperatie voor heel Bronckhorst 
te zijn is verbreding naar de overige gebieden is nodig. BE wil dit bereiken door een 
project zoals DEP Vorden te starten in Steenderen. 
- Opzetten project Energiek Steenderen: realiseer een energiebeweging in 
Steenderen. 

Naamsbekendheid
De komende periode werken we actief aan een grote naamsbekendheid binnen de 
hele gemeente, versterken we het netwerk met de dorpsbelangenorganisaties en 
andere lokale organisaties en gaan we aan de slag met het werven van vrijwilligers en 
actieve leden. 
- Opzetten werkgroep PR&Communicatie: de beweging op gang brengen/
zichtbaarheid online/offline. 

Samenwerkingsovereenkomst
Onze rol als samenwerkingspartner wordt vastgelegd in een 
samenwerkingsovereenkomst met de gemeente. Daarbij maken we ook afspraken 
over een vergoeding voor onze diensten. 
- Opzetten werkgroep Samenwerkingsovereenkomst gemeente – BE

Warmtetransitie met gemeente en Energieloket 
Als daadkrachtige organisatie is Bronckhorst Energie een volwaardige gesprekspartner 
met gemeente en Agem/Energieloket. BE kan en wil een belangrijke rol spelen in de 
warmtetransitie waarin bewoners actief worden betrokken bij het verduurzamen van 
hun woningen en de te kiezen aardgasvrije warmteoplossing. 
- Opzetten werkgroep Warmtetransitie: gesprekspartner/samenwerkingspartner 
gemeente en AGEM/Energieloket en de verschillende vrijwilligersgroepen die bij de 
DEP’s zijn ontstaan

Goed netwerk ook buiten Bronckhorst
We sluiten ons aan bij bestaande netwerken zoals Energie Samen (Gelderland) en de 
EC’s  in de buurgemeenten. Daarmee wordt extra kennis en ervaring ontsloten.   
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Organisatie
Er komen drie eenheden binnen Bronckhorst Energie: besparing, projecten en beheer. 
•	 Onder projecten vallen nieuwe initiatieven  zoals zonneparken, windparken, mini- 
               warmtenetten en energie opslag. 
•	 Onder Besparen vallen alle activiteiten i.h.k.v. de warmte transitie
•	 Onder Beheer komen de gerealiseerde projecten waaronder de bestaande lokale 

Doelen 2025-2030
•	 Najaar 2025: oprichten BE.
•	 Samenwerkingsovereenkomst met de gemeente vaststellen. Daarin worden ook de afspraken   
               met het Energieloket opgenomen. 
•	 Na oprichting: vrijwilligersbeleid uitwerken om continuïteit en bestuurbaarheid te borgen.
•	 Vanaf de start: veel promotie, Bronckhorst Energie moet snel naamsbekendheid krijgen.
•	 Participeren in projecten zoals het zonnepark Halle en het windpark Eldrik.

Voor de bestaande EC’s (EC 
Vorden en EC de Groene 
draad) worden de bestaande 
installaties technisch en 
financieel beheerd. 
Binnen deze EC’s worden 
geen nieuwe initiatieven 
meer ondernomen. Nieuwe 
initiatieven worden opgestart 
onder Bronckhorst Energie. 

Het bestuur bestaat bij de 
start uit vijf leden. Er wordt 
een kernteam opgebouwd dat 
het bestuur zal ondersteunen 
bij het opzetten en uitvoeren 
van de activiteiten.

Leden
Inwoners van Bronckhorst kunnen lid worden van Bronckhorst Energie zonder dat ze certificaathouder 
zijn. De leden van de energiecoöperaties kunnen ook lid worden. 

Waarom zou een inwoner lid worden van Bronckhorst Energie? Het moet aantrekkelijk zijn om lid te 
worden, het moet iets opleveren. Veel inwoners vinden het moeilijk om te bepalen hoe ze uiteindelijk 
aardgasvrij kunnen worden. Door het bieden van hulp in de vorm van kennis en advies begeleiden we 
inwoners in hun eigen energietransitie. Dat is een goede reden om lid te worden. 

Daarnaast zorgen we er actief voor, dat bijeenkomsten interessant en het gezellig zijn. Leden moeten 
energie krijgen van Bronckhorst Energie.

Kernteam Bronckhorst Energie
Het kernteam staat open voor alle leden die inhoudelijk over zaken mee willen praten. In het bijzonder 
ook voor leden die meewerken aan activiteiten en projecten. Als kernteamlid word je op de hoogte 
gehouden van belangrijke dagelijkse zaken en van lopende en in voorbereiding zijnde activiteiten en 
projecten. Je kunt daarbij je inbreng leveren en ook nieuwe ideeën aandragen. Het vormt een kring 
rond het bestuur.
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Vrijwilligers
Bronckhorst Energie heeft veel vrijwilligers nodig voor het uitvoeren van de acties en projecten die 
worden opgepakt. Vanaf het begin zal er daarom een vrijwilligersbeleid worden opgezet om actief 
mensen te werven. Ook om mensen vast te houden, door waardering en misschien beloning. Daarom 
is het belangrijk dat de bijeenkomsten van Bronckhorst Energie ook interessant en gezellig zijn. Van 
mensen die toch afhaken moeten we de beweegreden achterhalen zodat we daar mogelijk van kunnen 
leren. 

Speelveld
De gemeente zet in op Dorps Energie Processen (DEP’s), waarin inwoners worden gestimuleerd om 
stappen te zetten in de energietransitie. Na afloop van het gemeenteproces mag de energie van deze 
vrijwilligers niet verloren gaan. Deze vrijwilligers kunnen zich dan aansluiten bij Bronckhorst Energie 
zodat hun inzet en /of betrokkenheid voor de langere termijn behouden blijft.

We werken nauw samen met de vrijwilligersgroep die ontstaan is in DEP-Vorden. Deze groep zal 
uitgenodigd worden om onderdeel te worden van Bronckhorst Energie. Dit zal zorgen voor een 
bundeling van de vrijwilligers en een helder onderscheid tussen de rollen en taken van de gemeente en 
de vrijwilligers. Zo kunnen de gemeente en de vrijwilligers hand in hand, ieder vanuit zijn eigen kracht 
en verantwoordelijkheid samen aan de energietransitie werken. 

Financieel
Er is weinig eigen vermogen bij de start. Ledenwerving is daarom belangrijk. De operationele kosten 
moeten uit de lidmaatschappen en de afdracht van de Energiecoöperaties gedragen kunnen worden. 

Doe je mee?

Zoals je hebt kunnen lezen ben je van harte welkom als lid, vrijwilliger of kernteamlid!
Misschien heb je nog vragen, of een idee? Neem gerust contact met ons op!

contact@bronckhorstenergie.nl                                            www.bronckhorstenergie.nl

BRONCKHORST 
ENERGIE

      www.bronckhorstenergie.nl	
contact@bronckhorstenergie.nl

Doe mee en word lid!

BE is een energiecoöperatie die zich inzet voor:

• het betrekken van inwoners bij de 
energietransitie
• energie besparing
• opwekken van schone energie
• belangenbehartiging omwonenden van 
opweklocaties

In de samenwerkingsovereenkomst stellen we met 
de gemeente vast welke opdrachten Bronckhorst 
Energie voor de gemeente in het kader van de 
warmtetransitie gaat uitvoeren, zoals huis-aan-huizen, 
huiskamergesprekken en interactieve lezingen.

Projecten kennen hun eigen financiering die gebaseerd 
moet zijn op een positieve business case.
 
Planning
Bronckhorst Energie wordt in het najaar van 2025 
opgericht. De bestaande Energiecoöperaties besluiten in 
oktober 2025 of zij onderdeel worden van Bronckhorst 
Energie. 
Voordat we die stap kunnen zetten zullen de volgende 
producten klaar moeten zijn: 
•	 Statuten
•	 Kernteam
•	 Promotiemiddelen


